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W zatgczeniu przedktadam sprawozdanie z realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny za

2024 rok, oraz przedstawienie potrzeb zwigzanych z realizacjg przedmiotowych zadan
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Wprowadzenie

Dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komoérka spoteczenstwa oraz
naturalnym $rodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej cztonkdéw, a w
szczegdblnodci dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej
trudnoéci w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci
i pomoc dla nich moze by¢ osiagnieta przez wspotpracg wszystkich 0s6b, instytucji
i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami- (Ustawa z dnia 9 czerwca 201171 ©
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) z dniem 01 grudnia 2011 r. weszta
w zycie ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze]j

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177), prace z rodzing
organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje zadania na
podstawie art.190 ustawy. Burmistrz Miasta Ostrow Mazowiecka pismem
OPO.8121.1.2011 z dn. 08.12.2011r. dziatajac na podstawie art. 190 cytowanej
ustawy zlecit realizacje zadania od 1.01.2012r. Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Ostrowi Mazowieckiej.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pézn. zm.) naktada na Burmistrza obowiagzek
ztozenia Radzie Miasta rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb zwiazanych z realizacjg zadan. W
2024 roku Miasto Ostréw Mazowiecka z zakresu wspierania rodziny realizowato
nastepujace zadania: gminny program wspierania rodziny, asystent rodziny,
prowadzenie placowki wsparcia dziennego, wspoifinansowanie pobytu dziecka w
placéwce opiekuriczowychowawczej, rodzinie zastepczej, sporzadzanie sprawozdan
rzeczowo-finansowych, prowadzenie monitoringu dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczej.

Zakres przedmiotowy oraz zalozenia ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo- wychowawczych to zesp6t planowanych dziatan majacych na celu
przywrécenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji. Obowigzek wspierania
rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
okreéla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. 2024, poz. 177 ze zmianami), sq to:
- zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,
- zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy w usamodzielnianiu
jej petnoletnich wychowankéw,
- zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,
- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
- zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Podstawowym zatozeniem ustawy jest stworzenie spdjnego systemu opieki
nad dzieckiem i rodzina, jesli ma ona trudno$ci w wypetnianiu swoich funkcji. Chodzi



0 zapewnienie pomocy, ktéra wyeliminuje grozbe zabrania dziecka rodzinie lub w
szczegoblnych sytuacjach, szybki powrét do rodziny po okresowym pobycie poza nia.
Kierujac sie tq idea w przepisach ustawy duzy nacisk potozono na dziatania
profilaktyczne, pomagajace rodzinie w prawidtowym funkcjonowaniu i
zapobiegajace powstawaniu patologii. Profilaktyka rodzinna byta realizowana przede
wszystkim przez miejskie instytucje swiadczace ustugi na rzecz dziecka i rodziny.
Pomoc skierowana byta gtéwnie do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknietych
przemoca, ubogich i zagrozonych ubdstwem. Uregulowania prawne ww. ustawy
majq za zadanie zapewni¢ efektywne sposoby wspierania rodziny w wychowaniu
dzieci poprzez zapewnienie im pobytu w placéwkach wsparcia dziennego (np.
Swietlicach, klubach Srodowiskowych, ogniskach wychowawczych). Niniejsze
placowki maja organizowaé dzieciom czas wolny, pomaga¢ w nauce w statej
wspotpracy z rodzicami. Istotne znaczenie ma takze praca z rodzing, ktéra decyduje
0 psychicznym i intelektualnym rozwoju dziecka, o jego poczuciu wiasnej wartosdci i
bezpieczerstwie emocjonalnym. Praca ta powinna by¢ prowadzona m.in. w formie
wsparcia asystenta rodziny, specjalistycznego poradnictwa, mediacji, terapii
rodzinnej, treningu umiejetnosci wychowawczych i terapeutycznych dla rodzicow.

Zadania gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 177 z pdzn. zm.) do zadan
wiasnych gminy nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2. tworzenie mozliwoéci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3. tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajacq trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkoler i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci,

4. finansowanie:

a) podnoszenie kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny
wspierajace w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego,

5. wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym os$rodku
preadopcyjnym ;
6.sporzadzanie sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie w formie elektronicznej;

7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci opiekuriczo-wychowawczej.

Ponadto ustawodawca okreglit zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy
udzieli¢ rodzinie doswiadczajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Méwi o tym art. 8 w/w ustawy:




1. Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych zapewnia sie wsparcie, ktore polega w szczegoblnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w
rodzinie,

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie :

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i z aktywnym udziatem, z
uwzglednieniem zasobdw witasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.

Rzadowy program wspierania rodziny , Asystent rodziny 2024"

Wdrozenie Programu polega na realizacji przez asystentéw rodziny wsparcia,

o ktérym mowa w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

oraz pozostawanie w gotowosci przez asystenta rodziny do realizacji wsparcia dla

kobiet i rodzin wynikajacych a art. 8 ust. 2 i 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i

rodzin ,Za zyciem”.

W ramach Programu gminy moga uzyskac srodki na:

« dodatkéw do wynagrodzenia w wysokosci do 2400 zt na asystenta rodziny
zatrudnionego w gminie w 2024 r., dofinansowanie powinno stanowic
maksymalnie do 80% kosztéow dodatkéw;

. dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentéw rodziny w wysokosci do 30%
kosztéw

poniesionych przez Samorzad (wynagrodzenie wraz 2z pochodnymi od
wynagrodzen) za

okres styczen - grudzien 2024 r.

W 2024 roku zatrudnionych byto 2 asystentow.

Asystent rodziny ma na celu prace z rodzing z problemami nie tylko

wychowawczymi, lecz takze majacych deficyty w codziennym funkcjonowaniu.

Realizowana przez niego pomoc polega na wsparciu w przezwyciezeniu trudnosci

dla poprawy sytuacji zyciowej, by w przysztoéci rodzina samodzielnie pokonywata

wiasne problemy. Praca asystenta rodziny polegata m.in. na

a. opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspbtpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b. dokonywaniu okresowej oceny sytuacji rodziny,

c. udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w

zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

d. udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

psychologicznych, wychowawczych z dzieémi,

e. wspieraniu aktywnosci spotecznej rodzin,

f. motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



g. udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

h. udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez ich udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

i. prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

J. prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

k. wspétpracy ze wszystkimi instytucjami zajmujacymi sie dzieckiem i rodzina.
Asystenci w roku 2024 pracowali z 52 rodzinami przezywajacym trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczej, w tym 18 rodzin byto
zobowigzanych przez Sad Rodzinny do pracy z asystentem.

Na dzier 31.12.2024 z pomocy asystenta korzystato 35 rodzin, z tego:

- do 3 miesiecy - 7 rodzin;

- powyzej 3 miesiecy do 12 miesiecy -12 rodzin;

- powyzej 12 miesiecy - 16 rodzin.

Asystenci rodziny w roku 2024 zakoRczyli prace z 4 rodzinami ze wzgledu na
zaprzestanie wspotpracy przez rodziny.

System Pieczy Zastepczej

Piecza zastepcza to forma opieki nad dzieckiem pozbawionym opieki
rodzicow. biologicznych. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, sad opiekuriczy
umiesci dziecko w pieczy zastepczej na podstawie odpowiedniego postanowienia.
Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastgpuje po wyczerpaniu wszystkich
form pomocy rodzicom dziecka, o ktérych mowa w przepisach o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, chyba ze dobro dziecka wymaga zapewnienia mu
natychmiastowej pieczy zastepczej. Dziecko umieszcza sie w pieczy zastepczej do
Czasu zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powrét do rodzicéw albo do czasu
gdy trafi do rodziny przysposabiajacej (adopcja). Oznacza to, ze jesli ustapig
powody umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub
placowce opiekuficzo-wychowawczej, sad moze orzec o powrocie dziecka do
rodzicéw biologicznych.

Wydatki za opieke i wychowanie dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
za 2024 roku wyniosty 403 919,13 zt. Prowadzono przez pracownikéw socjalnych
monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Pracownicy socjalni
MOPS uczestniczyli w spotkaniach organizowanych przez PCPR dotyczacych oceny
sytuacji dziecka, pod katem zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej. W catym roku 2024 w pieczy zastepczej przebywato 39 dzieci z 25
rodzin.

Na dzien 31.12.2024 roku, w pieczy zastepczej przebywato 34 dzieci z 22 rodzin.
Dzieci przebywaty w nastepujacych formach pieczy zastepczej:

- spokrewnione rodziny zastepcze - 12 dzieci,

- zawodowe rodziny zastepcze - 17 dzieci,

- niezawodowa rodzina zastepcza - 1 dziecko,

- dom dziecka- 1 dziecko,

- rodzinny dom dziecka - 1 dziecko,

- zaktad opiekuriczo - leczniczy - 1 dziecko,

- zaktad pielegnacyjno - opiekurczo - psychiatryczny - 1 dziecko.



Miejski Program Wspierania Rodziny na lata 2022- 2024

Uchwatg Nr XXXV/327/2022 Rady Miasta Ostréw Mazowiecka z dnia 25 maja
2022 r zostat przyjety Miejski Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2024.
Zasoby instytucjonalne wykazane w powyzszym Programie to podmioty, ktérych
dziatania skierowane sa do rodzin. Oferuja i zapewniajg one réznorodne formy
pomocy wynikajace z ustawowych obowiazkéw, jak tez podejmujg inne dziatania i
inicjatywy na rzecz zaspakajania najistotniejszych potrzeb i bezpieczenstwa
dziecka. Celem gtéwnym Programu jest pomoc dla rodzin zamieszkujacych na
terenie Miasta Ostréw Mazowiecka w stwarzaniu optymalnych warunkéw do
wychowywania dzieci w $rodowisku rodziny biologicznej oraz wspieranie rodzin
dysfunkcyjnych
w prawidtowym wypetnianiu obowigzkéw opiekuriczo -wychowawczych. Cel gtowny
Programu realizowany jest poprzez:

1) podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodziny,

2) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo w celu przywrécenia
prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie,

3) podejmowanie dziatari koordynujacych wobec podmiotéw zajmujacych sie
rodzinami dysfunkcyjnymi w celu pozostawienia dzieci i mtodziezy w
srodowisku zamieszkania,

4) wspétpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami pozarzgdowymi
na rzecz dziecka i rodziny,

5) wzmacnianie roli i funkcji rodziny,

6) wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych rodziny,

7) podejmowanie dziatar na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej.

Koordynatorem Programu jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowi
Mazowieckiej, przy sukcesywnej wspotpracy w szczegoblnosci
ze érodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi, policja,
instytucjami  oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.

Na podstawie art. 179 ww. ustawy, Burmistrz Miasta zobowigzany jest do
stozenia w terminie do dnia 31 marca kazdego roku Radzie Miasta Ostréw
Mazowiecka rocznego sprawozdania za rok poprzedni z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych
z realizacjq zadan.

Wskazniki monitoringowe z realizacji Programu
1) Iloé¢ oséb i rodzin objetych pomoca oraz wysokosc srodkow przeznaczonych na
poszczegdblne formy pomocy:

e zasitek staly - 127 os6b na kwote 1 081 474,98 z;

« zasitek okresowy - 15 os6b na kwote 12 623,85 zi;

e zasitek celowy - 101 0s6b na kwote 75 341,00 zt;

o zasitek celowy specjalny -6 0sob na kwote 2051,00 zt;

o zasitki rodzinne z dodatkami (zasitki pielegnacyjne, $wiadczenia
pielegnacyjne - $éwiadczenia rodzicielskie - specjalny zasitek opiekunczy -
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sig dziecka) - 1096 rodzin na
kwote 9 043 155,20 zt;



* fundusz alimentacyjny - 153 osoby na kwote 716 506,55 zt;
 Swiadczenie za zyciem - 1 osoba na kwote 4000,00 zt.

2) IlosC dzieci, uczniébw i miodziezy korzystajacych z goracych positkéw
w placéwkach o$wiatowych - - 156.

3) Tlos¢ przyznanych stypendiéw szkolnych - 63.

4) llos¢ dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej — 39 dzieci z 25 rodzin.

5) Ilos¢ os6b objetych pomoca w postaci ustug opiekunczych -50.

6) Ilos¢ oséb umieszczonych w domu pomocy spotecznej - 24.

7) Tlos¢ oséb umieszczonych w schronisku — 16.

8) Ilosc¢ rodzin korzystajacych ze wsparcia asystentéw rodzin- 52.

9) Ilos¢ uczestniczacych w szkoleniach asystentéw - 2.

10) Ilos¢ kurséw, szkolen, warsztatéow, w ktorych brali udziat asystenci rodziny - 3.

11) Ilos¢ rodzin objetych procedura “Niebieskie Karty” - 34.

12) Ilos¢ rodzin z dzie¢mi, objetych procedurg ,Niebieskie Karty”-21.

13) Ilosc rodzin objetych praca socjalng- 177.

14) Tlos¢ wnioskdw skierowanych do MKRPA dot. rodzin zagrozonych kryzysem
spowodowanym uzaleznieniami- 26.

Potrzeby zwiazane z realizacjq zadania

Majac na uwadze szerokie spektrum probleméw i specyfike pracy z rodzinami
objetymi wsparciem specjalistéw i asystentéw rodziny, zauwaza sie potrzebe:
— kontynuacji zatrudnienia asystentéw rodziny i utrzymania liczby zatrudnionych
asystentéw rodziny w celu stworzenia mozliwoéci prowadzenia skutecznej pracy z
rodzinami,
- dostepu do srodkéw finansowych, umozliwiajacych ciggte podnoszenie kwalifikacji
asystentow rodziny, pracownikéw socjalnych i innych pracownikow wspierajacych
rodziny poprzez udziat w szkoleniach i innych formach ksztatcenia,
— dostepu do srodkéw finansowych, umozliwiajacych objecie asystentéw rodziny,
pracownikéw socjalnych i innych pracownikéw wspierajacych rodziny pomocg w
formie coochingu, superwizji w celu:
a) poprawy jakosci wykonywanej pracy i doskonalenia zawodowego, poprawy relacji
i komunikacji miedzy pracownikami,
b) nauki nowych metod pracy z klientem,
C) zapobiegania i redukowania zjawiska wypalenia zawodowego pracownikéw,
- zapewnienia srodkéw na zwigkszajace sie wspotfinansowanie pobytu dzieci w
rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuriczo - wychowawczych,
— stworzenia mozliwosci dostepu do porad prawnych w MOPS zaréwno dla rodzin (w
przypadku sytuacji kryzysowych, takich jak przemoc domowa, utrata pracy czy
zagrozenie utratq mieszkania), jak i asystentéw rodziny oraz pracownikow
socjalnych,
— zapewnienie specjalistycznej opieki i wsparcia psychologicznego dla rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
— monitoring sytuacji rodzin, dzieci w tych rodzinach , zagrozonych kryzysem lub
przezywajacych trudnoséci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej przez
pracownikéw socjalnych Osrodka i asystentow rodziny,



— zwiekszenia nacisku na utrzymanie dzieci w ich naturalnym srodowisku poprzez
doskonalenie metod pracy z rodzing biologiczng oraz realizowanie réoznych form
pomocy rodzinie, - jest to szczegdlnie wazne w sytuacji zwiekszajacych sie z roku
na rok obciazen Miasta zwigzanych z ponoszeniem wydatkow na dzieci umieszczone
w pieczy zastepczej ( 10% wydatkoéw na opiekg i wychowanie w pierwszym roku
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, 30 % ww. wydatkéw w drugim roku , 50 %
ww. wydatkéw w trzecim i nastepnych latach pobytu),

— podejmowanie wobec czltonkdéw rodzin dziatann profilaktyczno-edukacyjno-
wychowawczych majacych na celu przekazanie wiedzy i umiejetnosci koniecznych
do prawidtowego petnienia rél spotecznych, np. poprzez prowadzenie treningow
umiejetnosci ( aktywne spedzanie czasu wolnego z dzieckiem, porzadkowanie
mieszkania, zasady zdrowego zywienia, radzenie sobie z agresjg wtasng i
domownikow),

- organizacja warsztatéw i szkolen dla rodzicéw, ktore pomoga im lepiej radzi¢ sobie
z trudnosciami wychowawczymi i rozwigzywac konflikty rodzinne,

— dalszego zwiekszania spéjnosci dziatarh pracownikow wykonujacych rézne zawody
pomocowe nha rzecz rodzin, instytucji pomocowych, organizacj non-profit, szkot i
stuzb spotecznych a w szczegoélnosci: pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny,
nauczycieli, pedagogéw i psychologéw szkolnych, wychowawcéw w placowkach
wsparcia dziennego, kuratoréw i sedziow w sadach rodzinnych, pracownikow
ochrony zdrowia, w tym zdrowia psychicznego,

— wsparcia rodziny poprzez organizowanie kampanii spotecznych i promowanie
wartosci rodziny,

— rozbudowanie wspédtpracy z wolontariuszami.

Zabezpieczenie powyzszych potrzeb pozwoli na podwyzszenie jakosci
wsparcia udzielanego wieloproblemowym rodzinom z dzie¢mi oraz na petniejsze
wykorzystanie wtasnych zasobdw i wypracowanie zintegrowanego, efektywnego
systemu wspierania rodzin. Majac na uwadze skutecznos$¢ w udzielaniu pomocy
rodzinom zmagajacym sie z problemami opiekuriczo wychowawczymi, konieczne
jest utrzymanie dotychczasowego kierunku dziatan, a przede wszystkim wysokiej
aktywnosci poszczegdlnych instytucji, organizacji, majacych posredni i bezposredni
wptyw na funkcjonowanie rodzin.

Na 2025 rok zaplanowano érodki w wysokosci 190 900,00 zt (srodki Budzetu
Miasta) na wynagrodzenia, wraz z pochodnymi brutto, na zatrudnienie asystentow
rodziny. Zaplanowano takze $rodki finansowe w kwocie 450 000,00 zt (srodki
Budzetu Miasta) na zobowigzania zwigzane z opfatami za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej.

Podsumowanie

Zatozeniem Programu jest wsparcie rodziny w przezwycigzaniu rozmaitych
trudnoéci zaburzajacych jej funkcjonowanie i rozwdj matoletnich obecnych w
rodzinie. Rodziny znajdujace sie w kryzysie obejmowane sg pracq z rodzing
angazujacg réznych specjalistow, ktora zorientowana jest na podnoszenie
kompetencji interpersonalnych cztonkow rodziny, kompetencji opiekunczo -
wychowawczych, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, uzaleznieniom i
przemocy domowej, na psychoedukacjg oraz wspieranie rodzin w procesie zmiany,
ponadto, na tworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodzin dysfunkcjonalnych



i dla dzieci ksztattujacych sie w tych rodzinach. Rodzina jako podstawowa komorka
spoteczna stanowi wartosé, na gruncie ktérej ksztattuja sie osobowosci jednostek.
Troska o rodziny z terenu naszego miasta w ramach interdyscyplinarnych dziatan
ma swoOj wyraz w realizowanej pracy z rodzing, ktéra jest pracg na zasobach tych
rodzin, dla ogélnego dobra spotecznosci lokalnej.

Realizacja zadan wtasnych w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej wymaga zaangazowania, systemowej oraz systematycznej i Scistej
wspotpracy réznych instytucji, ktére w swej statutowej dziatalnosci zajmujg sie
rodzinami z dzie¢mi. Na tej ptaszczyznie przed nami wcigz wiele wyzwan. Potrzebg
zwigzang z wykonaniem zatozen jest dyspozycyjnos¢ kadry oraz zabezpieczenie
finansowe na ten cel, co umozliwi ich wdrozenie w optymalnym zakresie.
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